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～雇用関係によらない働き方と子育て研究会 緊急アンケート調査～ 

■回答者属性 

【現在の年齢】 

 
【お住まいの地域】 

 

【妊娠出産された時期】 
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48.4%

19.8%

4.5%

6.2%

4.5%

4.0%

3.1%

1.7% 2.3% 2.3% 2.0% 1.1%
関東地方（東京）

関東地方（東京除く）

近畿地方（大阪）

近畿地方（大阪除く）

中部地方（愛知）

中部地方（愛知除く）

中国地方

九州・沖縄地方（福岡）

九州・沖縄地方（福岡除く）

東北地方

北海道地方

四国地方

25%

31%

25%

19%

今年（2017年）

1~2年前

3~5年前

6年以上前

■調査の概要  

【調査期間】  2017 年 12 月 19 日～31 日（12日間）  

【有効回答数】353 件（回答数 364 件）  

【対象】現在 20～50 歳までのフリーランスまたは法人経営者等であり、雇用関係にないため産休・育休を

取得できず、働きながら妊娠・出産・育児をした経験のある女性 

※フリーランスとは、特定法人との雇用関係にない働き手を意味する。個人事業主はもちろん、開業届を出さずに個人で仕事

をしている方も含む。 

※パート・アルバイトなど非正規を含め雇用関係にある方は本調査対象には含まない。 

※フリーランスまたは法人経営者として働く間に複数回妊娠・出産をされた方は、一番辛い経験をされたと思う妊娠・出産に

ついて回答。 
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【Ｑ１】妊娠・出産時の労働形態を教えてください。 

 

【Q２】妊娠・出産時のパートナーの仕事形態を教えてください。 

 

【Ｑ３】ご自身の主たる収入はどのような契約に基づくものですか。 

 
【Q４】Q1で 2、3、4、5 と答えた方は、どのような仕事内容ですか 

 

6.2%
5.1%

68.0%

17.0%

3.7%

１．法人経営者（社員を雇用）

２．法人経営者（社員雇用なし、法人成りの

フリーランス）
３．個人事業主（非法人のフリーランス）

４．配偶者等の被扶養者（開業届未提出のフ

リーランス）
５．配偶者等の事業の青色事業専従者

64.6%7.4%

4.0%

21.5%

1.7% 0.8% 1．会社員

2．法人経営者（社員を雇用）

3．法人経営者（社員雇用なし、法人成りの

フリーランス）
4．個人事業主（非法人のフリーランス）

５．配偶者等の被扶養者（開業届未提出のフ

リーランス）
６．配偶者等の事業の青色事業専従者

24.9%

41.1%

6.5%

26.9%

0.6%

1. 法人との年俸や月収、時給を定めた定期契約

2. 法人との案件ごとのスポット契約

3. 個人との年俸や月収、時給を決めた定期契約

4. 個人との案件ごとのスポット契約

Other

5.7%

42.3%

10.0%

11.5%

20.8%

4.5%
0.3% 4.8% 1. ビジネス系 (経営企画、新規事業開発、人事、経理・財務、

法務、広報、マーケティング、営業など)
2. IT・クリエイティブ系(Web/グラフィックデザイナー、イラ

ストレーター、エンジニア、編集者、翻訳・通訳など)
3. コンサルタント・カウンセラー系 (コンサルタント、カウン

セラー、講師、スポーツトレーナーなど)
４. 職人・アーティスト系 (カメラマン、メイク・スタイリス

ト、美容師、調理師、アーティストなど)
５. 専門・士業系 (医師、弁護士、司法書士、行政書士、税理

士、弁理士、公認会計士、社労士など)
６. 接客・作業系 (店舗接客サービス、現場作業（例：工場、建

設現場）、事務作業（例：データ入力）など)
Other
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【Ｑ５】Q1 で「1．法人経営者（社員を雇用）」と答えた方は、どのような業種ですか。（※１つだけお選びください） 

 

【Ｑ６】Q1 で「1.法人経営者で社員を雇用」を選ばれた方にお聞きします。従業員の規模を教えてください。

（※１つだけお選びください） 

【Q７】妊娠期間中の主な仕事場について教えてください。 

 

【Ｑ８】妊娠期間中のだいたいの業務時間について教えてください。体調が悪く働けなくなった時ではなく、通

常の働き方としていた状態の時間をお選びください。1日の労働時間が固定ではない方は、月の平均でお選びください。 

 

4.5% 4.5%

4.5%

72.7%

9.1%

4.5%

1．水産・農林業 3．建設業

7．商業 10．サービス業

(無回答) 4．製造業

50.0%

18.2%

9.1%

4.5%
9.1%

9.1%

1．1~5人 2．6～10人

3．11～20人 6．51人～100人

7．101人以上 (無回答)

26.6%

24.1%
34.3%

14.7%

0.3%

1．自宅外のオフィス、コワーキングスペース

2．自宅内のオフィススペース

3．自宅内の生活スペース

4．取引先のオフィス

Other

13.3%

30.3%

29.7%

20.4%

3.4% 2.8%

1．1日4時間、週3日未満

2．1日4時間、週3日以上～1日8時間、週5日未満

3．1日8時間、週5日（通常のフルタイム会社員と同等）

4．1日8時間、週5日以上

Other

妊娠時は働いていない
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【Ｑ９】妊娠発覚時のおおよその月の平均収入を教えてください。社会保険料や税金を引く前の額面でお答えく

ださい。（※１つだけお選びください） 

【Ｑ１０】出産時の健康保険は以下のどれに該当しますか。 

 
【Ｑ１１】上記Ｑ10で 2、3 を選ばれた方にお聞きします。産休や手当金は取得しましたか？以下選択肢の「出

産手当金」とは、ご自身が加入する健康保険協会から１日につき報酬の２/３支給される給付金のことです。出産

育児一時金の 42万円とは別のものになります。 

 

【Ｑ１２】上記Ｑ11 で 2、4「手当金を受けなかった」方にお聞きします。その理由は何ですか（※１つだけお

選びください） 

 

32.9%

25.8%

21.2%

10.8%

6.2%
3.1% 1. 15万円未満

2. 15万円以上～30万円未満

3. 30万円以上～50万円未満

4. 50万円以上～80万円未満

5. 80万円以上～150万円未満

6. 150万円以上

36.8%

50.4%

11.6%

1.1%

1．扶養の範囲

2．個人で国民健康保険に加入

3．法人の健康保険組合に給与天引きで加入

社保任意継続

無回答6.5%

10.1%

24.0%

9.2%

41.0%

8.8%

0.5% 1．産前6週間産後8週間を規定通り休み、出産手

当金の給付も受けた

2．産前6週間産後8週間を規定通り休んだが、出

産手当金の給付は受けなかった

3．産前産後ともほぼ休まなかったが、出産手当

金の給付は受けた

4．産前産後ともほぼ休まず、出産手当金の給付

も受けなかった

Other

無回答

0.7%

85.0%

7.9%

6.4% 0.0%

1．国民健康保険に加入していたので、出産手当

金の制度がなかった

2．出産手当金の制度はあったが、休まなかった

ので給与や収入が途絶えず、収入補填は不要

だった、もしくは制度を使えなかった

3．出産手当金の制度はあったが、出産手当金の

存在を知らなかった
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【Ｑ１３】妊娠中、または産後に体調不良はありましたか。（※複数回答可） 

 

【Q１４】上記Ｑ13 で「体調不良があった」方にお聞きします。その時、どのような対応をされましたか。（※

複数回答可） 

 

 

 

10.2%
7.1%

17.0%

65.4%

7.4%

21.0%

9.3%

49.9%

42.8%

5.1%

1
.

体
調
不
良
は
な
か
っ
た

2
.

切
迫
流
産

3
.

切
迫
早
産

4
.

つ
わ
り

5
.

妊
娠
悪
阻
（
つ
わ
り
が
重
症
に

な
っ
た
状
態
）

6
.

頭
痛

7
.

発
熱

8
.

倦
怠
感

9
.

睡
眠
不
足

1
0

.

早
産

12.9%

6.5%

21.2%

44.8%

14.4%
17.0%

1
.

入
院
し
て
仕
事
を
休
ん
だ

2
.

入
院
し
な
が
らP

C

作
業
な
ど
は
行
っ
た

3
.

自
宅
療
養
し
た

4
.

自
宅
で
休
み
を
取
り
な
が
ら
働
い
た

5
.

仕
事
場
の
フ
ロ
ア
や
ソ
フ
ァ
な
ど
で
休
み
を
取

り
な
が
ら
働
い
た

6
.

特
に
休
ま
ず
い
つ
も
通
り
働
い
た
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【Q１５】妊娠中に出産後も働き続けたいと思っていましたか？（※１つだけお選びください） 

 

【Q１６】妊娠・出産・育児を機に仕事の状況がどうなったか教えてください。 

 

【Ｑ１７】上記 Q16 で 4、5 の「仕事を継続した」方にお聞きします。産後どのくらいで仕事復帰しましたか。

ゆるやかなペースで仕事を再開したとしても、最初に仕事をした日でお答えください。（※１つだけお選びくだ

さい） 

 
 

 

79.0%

16.7%

3.1% 1.1%

1．とてもそう思う

2．まぁそう思う

3．あまりそう思わない

4．全くそう思わない

2.3% 5.7%
2.8%

65.2%

16.4%

7.6%

1．育児に専念するため自分から望んで仕事を辞めた

2．両立の苦労から仕方なく仕事を辞めた

3．取引先等から仕事の契約を切られ、辞めざるを得な

くなった
4．仕事は継続しているが仕事量が減った、減らした

5．出産前と変わらない水準で仕事を継続できている

Other

2.8% 2.8%
3.8%

13.2%

22.2%

14.2%

9.4%
4.2%

2.1%

4.5%

10.1%

6.6%

1.7% 2.4%
1．出産当日
2．出産翌日
3．産後2~3日
4．産後1週間
5．産後1ヶ月
6．産後2ヶ月
7．産後3ヶ月
8．産後4ヶ月
9．産後5ヶ月
10．産後半年
11．産後半年～1年の間
12．産後1年以上経って
Other

2.9% 2.9%
3.7%

12.8%

24.7%

13.6%

9.9%

4.5%

2.1%

4.1%
8.2%

6.6%

1.6% 2.5% 1．出産当日
2．出産翌日
3．産後2~3日
4．産後1週間
5．産後1ヶ月
6．産後2ヶ月
7．産後3ヶ月
8．産後4ヶ月
9．産後5ヶ月
10．産後半年
11．産後半年～1年の間
12．産後1年以上経って
Other

Q１７参考：業務時間が 1 日 4 時間／週 3 日以上の人（Q8 で 2,3,4 を選択した人）を抽出 n=２８８ 
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【Ｑ１８】出産後、仕事と育児の両立に苦労しましたか？（※１つだけお選びください） 

 

【Ｑ１９】上記Ｑ18で「1．とてもそう思う 2．まぁそう思う」を選ばれた方にお聞きします。出産後、仕事と

育児の両立に苦労した原因は何ですか？（複数回答可） 

 

 

【Q２０】上記 Q19 で 1、2 の「認可保育園やその他の預け先が見つからなかった」を選ばれた方にお聞きしま

す。見つからなかった理由は何ですか？（複数回答可） 

 

63.7%

28.3%

7.4%
0.6%

1．とてもそう思う

2．まぁそう思う

3．あまりそう思わない

4．全くそう思わない

51.4%

22.2%
28.0% 26.5%

17.5%

5.2%
10.2%

1
.

入
園
で
き
る
認
可
保
育
園
が
見

つ
か
ら
な
か
っ
た

2
.

認
可
保
育
園
以
外
の
預
け
先
も

見
つ
か
ら
な
か
っ
た

3
.

認
可
保
育
園
以
外
で
預
け
先
は

見
つ
か
っ
た
が
費
用
負
担
が
苦
し

い

4
.

産
後
に
体
調
不
良
が
続
い
た

5
.

仕
事
と
育
児
の
両
立
に
対
し
家

族
か
ら
理
解
を
得
ら
れ
な
か
っ
た

6
.

取
引
先
等
に
理
解
が
な
く
仕
事

量
が
多
か
っ
た

7
.

取
引
先
等
に
理
解
が
な
く
仕
事

量
を
減
ら
さ
れ
た
、
も
し
く
は
契

約
を
切
ら
れ
た

60.2%

37.6%

22.1%

35.9%
28.2%

15.5%

1
.

保
育
園
の
申
請
を
し
た
が
待

機
児
童
に
な
っ
た
か
ら

2
.

行
政
の
窓
口
で
相
談
し
た

が
、
雇
用
さ
れ
て
い
る
人
と

の
ポ
イ
ン
ト
差
な
ど
の
理
由

で
難
し
い
と
言
わ
れ
た

3
.

フ
ル
タ
イ
ム
共
働
き
世
帯
で

も
保
活
が
難
し
い
現
状
で

は
、
自
分
は
無
理
だ
と
思
っ

て
諦
め
た
か
ら

4
.

親
族
が
近
く
に
お
ら
ず
、
自

分
以
外
に
子
ど
も
を
見
る
人

が
い
な
い
か
ら

5
.

一
時
保
育
や
フ
ァ
ミ
リ
ー
サ

ポ
ー
ト
が
激
戦
で
な
か
な
か

予
約
が
で
き
な
い
か
ら

6
.

安
心
し
て
預
け
ら
れ
る
ベ

ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
に
巡
り
あ
え

な
い
か
ら
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【Q２１】経営者やフリーランスは、会社員女性より保育園入園が不利だと思いますか？（※１つだけお選びください 

 

【Ｑ２２】上記Ｑ21 で「1．とてもそう思う 2．まぁそう思う」を選ばれた方にお聞きします。不利だと思う理

由は何ですか？（複数回答可） 

 

 

 

 

 

 

60.6%
25.5%

12.7%

1.1%

1．とてもそう思う

2．まぁそう思う

3．あまりそう思わない

4．全くそう思わない

55.3%

33.2%

43.8% 44.7%

24.0%

36.5%

1
.

住
ん
で
い
る
自
治
体
で
は
居
住
外
就
労
（
会
社
勤

務
）
よ
り
居
住
内
就
労
（
自
営
業
含
む
）
が
ポ
イ
ン
ト

が
低
く
な
る
か
ら

2
.

住
ん
で
い
る
自
治
体
で
は
育
休
取
得
明
け
の
人
の
方

が
ポ
イ
ン
ト
が
高
く
な
る
か
ら

3
.

育
休
が
な
い
た
め
自
ら
仕
事
を
セ
ー
ブ
し
た
状
態
で

保
育
園
の
申
請
を
す
る
こ
と
に
よ
り
、
ポ
イ
ン
ト
が
低

く
な
る
か
ら

4
.

就
労
証
明
書
が
な
く
、
就
労
状
況
を
自
分
で
証
明
し

な
い
と
な
ら
な
い
か
ら

5
.

保
育
が
必
要
な
こ
と
を
証
明
す
る
た
め
に
復
帰
前
か

ら
ベ
ビ
ー
シ
ッ
タ
ー
等
の
利
用
費
が
か
さ
む
か
ら

6
.

仕
事
が
不
安
定
で
、
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
よ
り
労
働
時

間
が
少
な
く
な
り
が
ち
だ
か
ら
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【Q２３】雇用関係によらない働き方をする経営者やフリーランスは、妊娠出産に伴い a.休む権利の保障（産休・

育休制度）、b.休業中の所得補償（出産手当金や育児休業給付金）、c.社会保険料（健康保険、厚生年金など）の免

除といったセーフティーネットがないことについてどう思いますか？（※１つずつお選びください） 

 

 

 

 

Q２３参考：業務時間が 1 日 4時間／週 3 日以上の人（Q8で 2,3,4 を選択した人）を抽出 n=２８８ 
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【Q２４】経営者やフリーランスの産前産後の両立は、会社員の女性より大変だと感じますか？（※１つだけお

選びください） 

 

【Q２５】仕事と育児の両立のために利用したものはなんですか？（複数回答可） 

 

【Q２６】個人で負担した(している)認可保育園以外の保育サービスへかけている費用の月の平均金額を教えて

ください。（※１つだけお選びください） 

 

 

 

 

 

 

 

 

46.5%

34.8%

16.4%

2.3%

1．とてもそう思う

2．まぁそう思う

3．あまりそう思わない

4．全くそう思わない

26.9%

76.5%

62.0%

13.9%

23.5%

44.2%

1.ベビーシッター

2.夫やパートナーの支援

3.祖父母やその他親族の支援

4.ママ友やご近所など親族以外の知人の支援

5.地域のファミリーサポート

6.一時保育

57.2%
13.6%

18.1%

5.4% 3.4% 2.3%

1．3万円未満

2．3万円以上～5万円未満

3.   5万円以上～10万円未満

4.   10万円以上～15万円未満

5.   15万円～20万円未満

6.   20万円以上
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【Q２７】経営者やフリーランスの仕事と妊娠・出産・育児の両立について、どのようなことを改善すればより

両立しやすくなると思いますか？（複数回答可） 

 

 

 

70.3%

63.5%

52.1%

62.9%

45.3%

1.4%

1.出産・育児に備えて経営者やフリーランスも加入できる、

雇用保険に代替する保険制度

2.ベビーシッターなど保育園以外の保育サービス利用料の経費

化

3.ベビーシッターなど保育園以外の保育サービス利用料への助

成金

4.認可保育園の利用調整において、1日8時間/週5日以上の働き

方ならば、

会社員と同等の保育園のポイントにして欲しい

5.育休がないため、1日8時間/週5日以上の働き方ならば、

会社員女性よりむしろ優先的な扱いにして欲しい

6.特に改善の必要はない


